Erlduterungen zum Stellenplan
und zum Sammelnachweis ,,Personalausgaben” 2025

Stellenplan 2025:

Der Stellenplan ist auf Grundlage der GemHVO erstellt worden. Die Beamten/ Arbeitnehmer sind den
jeweiligen Organisationseinheiten zugeordnet.

Die AltersteilzeitmaRnahmen sind in einer Aufstellung beim jeweiligen Teil des Stellenplans zu ersehen.
Der Stellenplan im Teil A (Beamte) wurde nicht verandert.

Der Stellenplan wird im Teil B (Arbeitnehmer auRerhalb des Sozial- und Erziehungsdienstes) wie folgt
verandert:

e Von der Organisationseinheit Haupt, Personal, Jugend und Freizeit wurden 0,41 Stellenanteile
von Entgeltgruppe 2 zur Organisationseinheit Bilirgerbiiro, Standesamt u. Ordnungsamt
verschoben. Zusatzlich wurde bei Entgeltgruppe 6 ein kw-Vermerk angebracht.

e Bei der Organisationseinheit Kindertagesstitten allgemein wurden 0,56 Stellenanteile von EG 2U
nach EG 3 aufgrund einer Tarifainderung verschoben.

e Bei der Organisationseinheit Kindertagesstitte Albshausen wurden 0,26 Stellenanteile von EG 20
nach EG 3 aufgrund einer Tarifanderung verschoben und 0,13 Stellenanteile bei EG 3 aufgrund
der gestiegenen hygienischen Anforderungen aufgenommen.

e Bei der Organisationseinheit Kindertagesstatte Burgsolms wurden 0,51 Stellenanteile von EG 20
nach EG 3 aufgrund einer Tarifinderung verschoben.

e Bei der Organisationseinheit Kindertagesstatte Niederbiel wurden 0,26 Stellenanteile von EG 20U
nach EG 3 aufgrund einer Tarifanderung verschoben und 0,32 Stellenanteile bei EG 3 aufgrund
der gestiegenen hygienischen Anforderungen, fiir dauerhafte Vertretungsstunden sowie der
Offnung der vierten Gruppe mit zusitzlichen Essenskindern aufgenommen.

e Bei der Organisationseinheit Kindertagesstitte Oberbiel wurden 0,38 Stellenanteile von EG 20U
nach EG 3 aufgrund einer Tarifinderung verschoben und 0,06 Stellenanteile bei EG 3 fiir
dauerhafte Vertretungsstunden aufgenommen.

e Bei der Organisationseinheit Kindertagesstiatte Oberndorf wurden 0,26 Stellenanteile von EG 20
nach EG 3 aufgrund einer Tarifainderung verschoben und 0,13 Stellenanteile bei EG 3 aufgrund
der gestiegenen hygienischen Anforderungen aufgenommen.

e Bei der Organisationseinheit Kinderkrippe Albshausen wurden 0,26 Stellenanteile von EG 2U
nach EG 3 aufgrund einer Tarifinderung verschoben und 0,06 Stellenanteile bei EG 3 fir
dauerhafte Vertretungsstunden aufgenommen.

e Bei der Organisationseinheit Kinderkrippe Oberbiel wurden 0,26 Stellenanteile von EG 2U nach
EG 3 aufgrund einer Tarifinderung verschoben und 0,06 Stellenanteile bei EG 3 fiir dauerhafte
Vertretungsstunden aufgenommen.



e Bei der Organisationseinheit Biirgerbiiro, Standesamt u. Ordnungsamt wurden aufgrund der
Anderung der Abteilungsleitung 1,00 Stellenanteile von Entgeltgruppe 8 nach Entgeltgruppe 9b
verschoben. Zusatzlich wurden 0,08 Stellenanteile von Entgeltgruppe 6 nach Entgeltgruppe 8
verschoben sowie die kw-Vermerke entsprechend angepasst.

e Bei der Organisationseinheit Bauverwaltung wurden 1,00 Stellenanteile von Entgeltgruppe 11
nach Entgeltgruppe 10 verschoben und der entsprechende kw-Vermerk gestrichen. Aufgrund des
Ergebnisses der Stellenbemessung wurden 1,00 Stellenanteile bei Entgeltgruppe 10
aufgenommen. Zusatzlich wurden die Stellenanteile bei Entgeltgruppe 8 um 0,10 reduziert.

e Bei der Organisationseinheit Frei- und Hallenbad wurden 1,79 Stellenanteile von Entgeltgruppe 2
nach Entgeltgruppe 3 aufgrund einer Tarifanderung verschoben.

Der Stellenplan wird im Teil C (Arbeitnehmer des Sozial- und Erziehungsdienstes) wie folgt verandert:

e Bei der Organisationseinheit Kindertagesstatte Burgsolms wurden 1,05 Stellenanteile bei
Entgeltgruppe S 8a fiir die Einfiihrung von zwei 15.00 Uhr-Gruppen aufgenommen.

e Bei der Organisationseinheit Waldkindertagesstiatte wurden 0,28 Stellenanteile bei

Entgeltgruppe S 8a, fiir den zusatzlichen Bedarf der im Rahmen der Durchfiihrung des
Jahresarbeitszeit-Modells erfasst wurde, aufgenommen.

Erlduterungen zum Stellenplan 2024 im Vergleich zum tatsachlichen Stand 30.06.2024:

Die Stellenanteile im Stellenplan sind nach der giiltigen Geschéaftsverteilung abgebildet.

Teil B: Arbeitnehmer auBerhalb des Sozial- und Erziehungsdienstes

Verwaltung

In der Abteilung Haupt, Personal, Jugend und Freizeit sind 2,20 Stellenanteile unbesetzt (kw-Vermerke).
0,50 Stellenanteile sind bei Entgeltgruppe 6 (Fliichtlingsarbeit) und 0,50 Stellenanteile bei EG 8

(Vergabe) sowie 0,05 Stellenanteile bei Entgeltgruppe 2 unbesetzt.

In der Abteilung Finanzen, Steuern, Gebihren und Kasse sind 0,49 Stellenanteile (kw-Vermerk)
unbesetzt.

In der Abteilung Biirgerbiiro, Standesamt u. Ordnungsamt sind 1,00 Stellenanteile (kw-Vermerk) sowie
0,50 Stellenanteile (Einblirgerungen) unbesetzt.

In der Abteilung Bauverwaltung sind 0,10 Stellenanteile im Bereich der Wiederkehrenden
StraBenbeitrage unbesetzt.

Kindertagesstatten

Im Bereich Waldkindertagesstatte sind 0,07 Stellenanteile unbesetzt.



Bauhof, Maschinen und Fuhrpark

Im Bereich des Bauhofs (Verwaltung) sind insgesamt 0,14 Stellenanteile unbesetzt.
Frei- und Hallenbad

Im Bereich Frei- und Hallenbad sind 1,00 Stellenanteile unbesetzt.

Stadtwald Solms

Im Bereich des Stadtwaldes Solms sind 1,00 Stellenanteile aufgrund eines Mitarbeiters in Ausbildung
unbesetzt.

Teil C: Arbeitnehmer des Sozial- und Erziehungsdienstes

Jugendzentren

Im Bereich des Jugendzentrums sind 0,50 Stellenanteile (kw-Vermerk) unbesetzt.
Kindertagesstatten

Im Bereich Kindertagesstatten allgemein sind 10,74 Stellenanteile aus arbeitsmarktpolitischen Griinden
unbesetzt.

Sammelnachweis 2025:

Der Sammelnachweis 2025 wurde auf Grundlage des Produkt- und Kostenstellenplans erstellt.

Flr das Jahr 2025 wurde fiir alle Beschaftigten ab 01.01.2025 eine lineare Entgelterh6hung in Héhe von
3,0 % eingeplant. Die Beamtenbesoldung wurde ab 01.01.2025 um 4,8 % sowie ab 01.08.2025 um
weitere 5,5 % erhoht. Hierfur entstehen Personalkosten in Hohe von rund 380.200 Euro.

Flr das Leistungsentgelt (§ 18 TV6D) wurde anlog dem Haushalt 2024 2 % der standigen Monatsentgelte
des Vorjahres eingeplant. Im Bereich der Sozialversicherung wurden keine Erhéhungen einkalkuliert. Im
Bereich der Zusatzversorgungskasse wurden keine Veranderungen einkalkuliert.

Produkt Zentrale Dienste und Verwaltungseinrichtungen

e Im Bereich IT kommt es zu Einsparungen in Hohe von ca. 19.300 EUR aufgrund des Wechsels
eines Mitarbeiters in die Altersteilzeit.

e In der Abteilung Bilirgerbiiro, Standes- und Ordnungsamt wurden aufgrund der Riickkehr einer
Mitarbeiterin aus der Elternzeit Personalkosten in Hohe von ca. 26.300 Euro eingeplant.

e |m Bereich des Bauhofes kommt es zu Einsparungen in Héhe von ca. 53.800 EUR aufgrund des
Wechsels von 2 Mitarbeitern in die Altersteilzeit.

e Im Bereich des Bauamtes wurden Personalkosten fiir 1,0 Stellenanteile bei der Entgeltgruppe 10
TV6D eingeplant. Hierflir entstehen Personalkosten in H6he von ca. 90.700 EUR.



e Im Bereich des Stadtwaldes wurden Personalkosten fiir die Weiterbeschaftigung eines
Auszubildenden nach Beendigung der Ausbildung mit Entgeltgruppe 6 TVGD sowie fiir die
Neueinstellung eines Auszubildenden ab August 2025 in Héhe von insgesamt ca. 37.200 EUR
eingeplant.

Produkt Kinderbetreuung in Kindertagesstatten

e In der Personalkostenplanung wurden alle Kindertageseinrichtungen mit einem einheitlichen
Angebot von 7:30 Uhr bis 16:30 Uhr, ergdnzend in den Kindertagesstdtten Burgsolms und
Oberbiel von 07:00 Uhr bis 16:30 Uhr, geplant.

e Im Bereich ,Kindertagesstitten allgemein“ kommt es zu Personalkosteneinsparungen in Héhe
von ca. 22.900 EUR, da bei der Planung fiir das Jahr 2024 die Riickkehr einer Mitarbeiterin aus
der Elternzeit beriicksichtigt wurde, die im Jahr 2024 tatsachlich nicht in vollem Umfang erfolgte.

e In der Kindertagesstitte Albshausen hat sich die Anzahl der IntegrationsmaRnahmen im
Vergleich zum Vorjahr von 2 auf 7 erhoht. Inklusive der Lohnerh6hung entstehen insgesamt
zusatzliche Personalkosten in Hohe von ca. 202.900 EUR.

e In der Kindertagesstatte Burgsolms wurden ab August 2025, aufgrund der Offnung einer
weiteren 15 Uhr Gruppe, zusitzlich 72,00 Stunden/Woche eingeplant. Inklusive der
Lohnerhdhung entstehen insgesamt zusatzliche Personalkosten in Héhe von ca. 104.700 EUR.

e In der Kindertagesstatte Niederbiel wurden bei der Planung fiir das Jahr 2024, aufgrund der
Offnung einer 4. Gruppe ab September 2024 zusdtzliche Personalkosten fir 72,00
Stunden/Woche eingeplant. Bei der Personalkostenplanung fiir das Jahr 2025 wurden diese
Kosten fiir das gesamte Jahr beriicksichtigt. Weiterhin wurde im Bereich der
Hauswirtschaftskrifte zusatzlich 10,00 Stunden/Woche eingeplant, da auch hier aufgrund der 4.
Gruppe ein hdherer Bedarf besteht. Inklusive der Lohnerh6hung entstehen insgesamt zusatzliche
Personalkosten in Hohe von ca. 87.600 EUR.

e In der Kindertagesstitte Oberbiel hat sich die Anzahl der Integrationsmanahmen im Vergleich
zum Vorjahr von 6 auf 7 erhéht. Weiterhin wurden fiir die Einstellung eines Auszubildenden zum
Erzieher (PivA) Personalkosten eingeplant. Inklusive der Lohnerhdhung entstehen insgesamt
zusatzliche Personalkosten in Hohe von ca. 81.100 EUR.

e Im Vergleich zum Vorjahr wurde in der Kinderkrippe Albshausen ein Anerkennungspraktikant
zusatzlich eingeplant. Weiterhin wurde fiir die Leitung eine Erhéhung der Vergltung von EG S 9
nach EG S 13 sowie fiir die stellv. Leitung von EG S 8a nach EG S 9 eingeplant. Inklusive der
Lohnerhéhung entstehen insgesamt zusatzliche Personalkosten in Héhe von ca. 80.700 EUR.

e In der Waldkindertagesstitte hat sich der Mindestpersonalbedarf im Vergleich zur Planung des
Vorjahres um insgesamt 11,00 Stunden/Woche erhéht. Inklusive der Lohnerhéhung entstehen
insgesamt zusatzliche Personalkosten in Héhe von ca. 36.700 EUR.

e Im Vergleich zum Vorjahr wurde in der Kinderkrippe Oberbiel fiir die Leitung eine Erhéhung der
Vergiitung von EG S 9 nach EG S 13 sowie fiir die stellv. Leitung von EG S 8a nach EG S 9
eingeplant. Inklusive der Lohnerhdhung entstehen insgesamt zusatzliche Personalkosten in Hohe
von ca. 56.700 EUR.





















